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> Wechselnde Referenten steu-
ern ihre Sicht der Dinge bei.

Der Vorsitzende der Arztekammer
Braunschweig, Dr. med. Hubert Bink-
hoff, war 2012 zu Gast und referierte
iiber Krankschreibungen von Schiilern.
Jens Buck, Jugendrichter in Hannover,
hielt einen Vortrag zum alternativen
Umgang mit Schulverweigerern. Beide
Referate fithrten zu Veranderungen im
Umgang mit Verweigerern in Braun-
schweig.

Der Arbeitskreis hat zudem einige For-
mulare erarbeitet, um die Arbeit zu
vereinfachen und die Reaktionszeiten
zu verringern. Die dort entwickelte
Uberpriifungsanfrage hat sich etabliert:
Schulen fiillen diese Anamnesebdgen
aus und senden sie an die Koordinie-
rungsstelle, bevor ein Schiler angezeigt
wird. So soll gewéhrleistet werden, dass
vor einer Anzeige padagogische Ange-
bote gemacht werden.

Ab Sommer dieses Jahres wird es fir
Schulen méglich sein, die Zahl der
Fehltage zeitnah im ,Braunschweiger
Schnellmelder" einzutragen, einem On-
line-Angebot der Koordinierungsstelle.
So kann diese schnellstmoglich reagie-
ren. Auch die statistische Erhebung von
schulverweigernden Schiilern wird ab
Sommer wieder moglich sein.

Der Arbeitskreis setzt zudem auf Praven-
tion: Anfang 2013 fand die Fortbildung
Fit for life" fiir Lehrer statt. 12 Lehrkraf-
te aus sechs Schulen trainieren nun mit
ihren Schiilern wahrend des reguldren
Unterrichts soziale Kompetenzen, statt
sich iiber deren Defizite zu drgern. Das
Programm findet Anklang. Im Herbst
wird es daher eine zweite Fortbildung
geben.

Vieles ist gewachsen in den letzten Jah-
ren. Die Experten arbeiten effizienter
zusammen, es gibt wesentlich mehr
Transparenz", so Frau grof3e Sextro. Dies
sei nicht nur gut fiir die eigene Arbeit,
sondern auch fiir den Burger. Wer wis-
sen will, wie es zu Schulverweigerung
kommen kann und was Braunschweiger
Akteure dazu sagen, kann dies in dem
Film ,Ich geh® meinen Weg..." der Koor-
dinierungsstelle Schulverweigerung tun,
zu finden unter www.braunschweig.de/
schulverweigerung.

Thomas Mallon, FB 51.4

Beratung und Begleitung durch die Kompetenzagentur
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www.kompetenzagentur-braunschweig.de

Fiir junge Menschen, die beim Ubergang
von der Schule in den Beruf Unterstt-
zung suchen, bietet der Fachbereich Kin-
der, Jugend und Familie das Beratung-
sangebot der Kompetenzagentur an.

Deren fiinf Fachberaterinnen und Fach-
berater strukturieren und organisie-
ren berufliche Laufbahnen mit jungen
Menschen, die von Hilfen bei ihrem Be-
rufseinstieg profitieren kénnen.
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Neben einem schlechten Zeugnis kén-
nen die Schwierigkeiten beispielswei-
se im familiaren Umfeld oder auch im
Bezug von Leistungen nach dem SGB
Il liegen. Armut, unzureichende Schul-
bildung, fehlende Unterstlitzung durch
das Elternhaus, Migrationshintergrund:
Oft anzutreffende Griinde, den Schritt
in die Berufswelt ohne Unterstitzung
nicht zu schaffen. Junge Menschen ha-
ben schnell das Gefiihl, hier selbstver-

schuldet zu versagen, ihr Selbstwertge-
fiihl und ihre Lebensfreude sinken ins
Bodenlose. Zugleich verursacht es sehr
hohe Kosten, wenn Menschen ohne Aus-
bildung und Beruf bleiben. Die meisten
von ihnen bleiben ein Leben lang auf
staatliche Leistungen angewiesen. Im
Case-Management werden gemeinsam
die notwendigen Schritte und Unter-
stiitzungsleistungen geplant und durch
die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter =
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> der Kompetenzagentur koor-
diniert. Bei Jugendlichen werden seine
Biografie und aktuelle Lebenssituation
berticksichtigt.

Je nach Bedarf der jungen Menschen
kann sich eine Zusammenarbeit von
wenigen Wochen bis zu mehreren Jah-
ren erstrecken. Viele ihrer rund 350
jahrlichen Kunden begleiten die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter iber ei-
nen langen Zeitraum, mitunter von der
8. Klasse bis hin zum Beginn einer Be-
rufsausbildung. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Kompetenzagentur
haben neben unterschiedlichen beruf-
lichen Hintergriinden auch Erfahrungen
im Fiihren von schwierigen Gesprachen:
Unsicheren Kunden gelingt es, mit der
Agentur konkrete Ziele zu entwickeln.
Neben ihrem aktuellen Fachwissen tiber
Arbeitsmarkt, Ausbildung und Schule
stehen den Mitarbeitern weitere Mog-
lichkeiten zur Verfligung: lhre einzig-
artige Potenzialanalysewoche bringt
demotivierte Jugendliche wieder in
Schwung, zwei weitere Verfahren geben
Orientierung, inwieweit Berufswiinsche
mit praktischen Anforderungen der Be-
rufswelt zusammenpassen.

Fiir alle Situationen der Bewerbungsver-
fahren geben sie praktische Hilfe. Sie ak-
tivieren die individuelle Kreativitat ihrer

Kunden und spornen sie dazu an, eigene
Wege zu entdecken, um dann individu-
elle Schritte Richtung Ausbildung oder
Arbeit zu gehen.

Neben der Beratung und Begleitung
organisiert ~die  Kompetenzagentur
nach den Halbjahreszeugnissen ein
Experten-Dating fiir Eltern und andere
Interessierte. Erfolgreiche Ausbildungs-
platzbewerber offenbaren dort, welche
Unterstiitzung wichtig war und durch
welche Vorgehensweisen sie Erfolg bei
der Ausbildungsplatzsuche hatten. Auch
die Berater der Kompetenzagentur ge-
ben hier ihre Erfahrungen weiter.

Zum Ende eines jeden Schuljahres ver-
anstaltet die Kompetenzagentur die
Ehrung der Hauptschulabsolventen im
Altstadtrathaus. Hier wird einer breiten
Offentlichkeit immer wieder verdeutli-
cht, dass auch diese Schiiler leistungs-
fahig sind. Mitte Juni fand die Ehrung
zum achten Mal statt. Laudatoren der
Vorjahre waren beispielsweise unser OB
Dr. Gert Hoffmann, die Kiinstlerin Gisa
Flake und Marc Arnold, der sportliche
Leiter der Eintracht.

Zweimal im Jahr werden an Kunden und
deren Eltern Sprungbriefe verschickt.
(s. WIR 111, die Red.) Diese Briefe sollen
junge Menschen und auch Eltern und

Familien an wichtige Fristen fiir die
Zeit nach der Schule und rund um die
Berufsausbildung erinnern. Fir ande-
re Interessierte gibt es die Maglichkeit,
den Sprungbrief als Online-Newsletter
zu erhalten. Auf der Seite www.kom-
petenzagentur-braunschweig.de  kann
der Sprungbrief kostenlos angefordert
werden.

Die Kompetenzagentur hat neben den
guten Kontakten zum Beispiel in Schu-
len, zum Job-Center oder zu den Bezirks-
sozialarbeitern auch viele Verbindungen
in Wirtschaftsunternehmen geschaffen.
Seit einiger Zeit arbeitet sie mit einem
recht grofen Verbund interessierter
Unternehmerinnen und Unternehmer
zusammen, die sich zum Vorteil der
Jugendlichen sozial engagieren.

Die Kompetenzagentur gehdrt zum
festen Angebot der Stadt Braunschweig
und ist in der Abteilung Jugendférderung
verortet. Bis Ende dieses Jahres wird sie
noch durch das Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
sowie die Europdische Union mitfinan-
ziert, anschlieend tragt die Stadt dieses
Angebot alleine.

Thomas Mallon, FB 51.4

Taterarbeit ist Opferschutz

Seit Mai 2013 bietet die Jugendgerichts-
hilfe des Fachbereichs Kinder, Jugend
und Familie Gewaltstraftatern im Alter
von 14 bis 21 Jahren die Mdglichkeit ei-
nen Ausstieg aus ihrer Gewaltkarriere zu
finden. Mit Hilfe des Gruppenangebotes,
dem Anti-Aggressivitats-Training®
(AAT®), wird eine intensive, spannende
aber auch beschwerliche Auseinander-
setzung mit der eigenen Gewaltproble-
matik geboten sowie letzteres von den
jungen Teilnehmern eingefordert.

Denn nur wenn es gelingt den Jugend-
lichen zu helfen ihr eigenes gewaltta-
tiges Verhalten auf dem Hintergrund
ihrer noch recht jungen Biografie zu
verstehen, und es gelingt die Teilnehmer
zu {iberzeugen, dass Friedfertigkeit sich
personlich mehr lohnt als Gewalt, kon-

- das Anti-Aggressivitats-Training -

nen zukiinftige (weitere) Opfer vermie-
den werden. Die hierfiir speziell ausge-
bildeten P&dagoginnen und Padagogen
— die Trainer — nutzen hierbei am Beginn
der Gruppe die ,Sprache der Jugend-
lichen" sowie die Neugier und Lernbe-
reitschaft der Jugendlichen, um deren
Motivation zu gewinnen. Vertrauen wird
aufgebaut, Respekt, Aufmerksamkeit
und Disziplin werden von den Teilneh-
mern immer wieder eingefordert. Re-
geln und Rituale dienen hierbei nicht
nur exemplarisch, sondern stecken das
Trainingsfeld fir die sechsmonatige Zu-
sammenarbeit ab. Dartber hinaus wird
durch Kérpertibungen aus verschiedenen
Trainingsbereichen (Sport, Theater, Be-
werbungen, Musik, Ausbildung, Arbeit
etc.) die eigene Korperwahrnehmung
sensibilisiert. Denn Korperkontakt ist bei

den meisten ,Schlagern* ausschlieflich
mit Gewalt verkniipft. Das Korperkon-
takt auch freundschaftlich sein kann ist
eine wichtige — und fiir die meisten neue
— Erfahrung.

Bild: Jugendgerichtshilfe >
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