BERUFSEIGNUNGSTEST DES GEVA-INSTITUTS MUNCHEN

Als erster Anbieter in Deutschland hat das geva-institut, Gesellschaft fur Verhaltensanalyse
und Evaluation mbH, 1988 die IT-gestltzte Befragung mit integrierter statistisch-
mathematischer Analyse zur psychologischen Eignungsdiagnostik eingefiihrt. Dabei wurden
erstmals kognitive Fahigkeiten, Schllsselqualifikationen und berufliche Motivation in einem

einzigen Test analysiert und mit der Rickmeldung konkreter Berufsfelder verbunden.

Eines der ersten Anwendungsfelder war die berufliche Orientierung junger Menschen. Heu-
te bietet das geva-institut Verfahren fir die Eignungs- und Potenzialdiagnostik, Organisati-
onsdiagnostik und Personal- und Organisationsentwicklung an. Die Angebote werden unter
dem Markennamen geva-test® gefiihrt und laufend weiterentwickelt.

Der Berufseignungstest wird in zwei Varianten, je nach Bildungsstand des Jugendlichen,
angeboten: ,Ausbildung & Beruf und ,Studium & Beruf*.

In 2018 haben mehr als zwei Millionen Schiler*innen einen dieser Tests genutzt. Die Stif-
tung Warentest zeichnete 2007 den Eignungstest Berufswahl (den Vorlaufer des heutigen
geva-test® Ausbildung & Beruf) als Testsieger mit der Note ,sehr gut‘ aus. Seitdem gab es

keine neue Untersuchung zur Berufsorientierung fur Schiiler.?

Die geva-Testverfahren gleichen das Profil des Teilnehmendes mit den Zugangsvoraus-
setzungen und Anforderungen einzelner Berufe ab und liefern Berufs- bzw. Studienvor-
schlage, die genau darauf abgestimmt sind. Eine Datenbank enthélt die Anforderungsprofi-
le mehrerer Hundert anerkannter Ausbildungsberufe, Studiengdnge und Weiterbildungen
und wird sténdig durch aktuelle Berufsbilder und Studiengange erganzt. Die Auswertung
erfolgt Uber ein Programm, das das Interessen- und Leistungsprofil genau mit den Be-
rufsprofilen der geva-Datenbank vergleicht.® Diese Kombination von Interessen- und Leis-
tungsanalyse unterscheidet den Test von den meisten anderen Verfahren zur Berufsorien-

tierung.

L https://www.geva-institut.de/das-institut/geva-geschichte-portfolio
2 https://www.geva-institut.de/unsere-geva-tests/berufswahl-geva-test
3 vgl. Musterzertifikat ,Ausbildung & Beruf, S. 18, 2015, www.geva-institut.de



Passende Berufe werden zudem nach inhaltlichen und formalen Kriterien geprift: Der
Schulabschluss sollte zu der erforderlichen Schulbildung des Berufes passen. Inhaltliche
Ausschlusskriterien gleichen Interessen und Fahigkeiten ab. So konnte es zum Beispiel sein,
dass zwar zu 90 % das Anforderungsprofil des Backerberufes erfullt wird, jedoch angegeben

wurde, dass man in keinem Fall morgens friih aufstehen méchte.?

BERUFSEIGNUNGSTEST ,,AUSBILDUNG & BERUF*

Der Eignungstest ist ein umfangreicher Breitbandtest zur Unterstiitzung der beruflichen
Orientierung und richtet sich an Schiler*innen ab Klasse 8, Schulabganger*innen und junge

Erwachsene mit angestrebtem/erreichtem Haupt- oder Realschulabschluss.®

Es handelt sich um einen Leistungs-, Interessen- und Personlichkeitstest, der von Psycho-
logen und Berufsexperten auf der Grundlage wissenschaftlicher Diagnostik entwickelt wur-
de. Er wird laufend verbessert und aktualisiert. Im Mittelpunkt des Tests stehen Leistungs-
messungen, die durch Selbsteinschatzungen erganzt werden. Ausgewertet werden die Er-
gebnisse in Bezug zur passenden Vergleichsgruppe. Die Ergebnisse werden mit den vom
geva-institut hinterlegten Anforderungen fir Berufe abgeglichen und bilden die Basis fur 14

Vorschlage zur Berufswahl.®

Der Test kann Anwendung in der Berufsberatung, beruflicher Orientierung an Schulen, bei
Bildungstragern, in anderen beratenden Einrichtungen oder in der Online-Selbsttestung
von Privatkunden finden. Neben der Onlineversion gibt es auch die Mdglichkeit, die Tes-
tungen in einer Print-Version durchzufihren. Die Tests berlcksichtigen weder Lern- oder
Konzentrationsschwéchen, wie z. B. Lese-Rechtschreibschwache, AD(H)S, Behinderungen,
noch sonstige Beeintrdchtigungen des TestTeilnehmendes. Fir Personen mit unzu-
reichenden Deutschkenntnissen wird der Test nicht empfohlen. Die Dauer betragt 2 Stun-

den und 45 Minuten mit Pause(n) in der Onlineversion.’

4 vgl. Musterzertifikat ,Ausbildung & Beruf”, S. 18, 2015, www.geva-institut.de
5 vgl. Testuibersicht furr Bildungstrager, S. 1, 2016, www.geva-institut.de
6 vgl. Musterauswertung Ausbildung & Beruf, S. 2, 2015, www.geva-institut.de
7 vgl. Testubersicht fur Bildungstrager, S. 1, 2016, www.geva-institut.de



Das Verfahren beinhaltet sowohl kognitive Leistungsaufgaben als auch berufliche Interes-
sen, fachliche Begabungen und Schlisselqualifikationen. Um die Aufmerksamkeit aufrecht
zu halten, wechseln sich Leistungsaufgaben regelmaRig mit Selbsteinschatzungen ab.

Im Leistungsteil werden ahnliche Aufgaben genutzt, die von Arbeitgebern fir die Auswahl
von Bewerberinnen/Bewerbern gleichfalls Anwendung finden, so dass mit dem Test ein
realistisches Training absolviert wird. Zwecks Beurteilung der einzelnen Ergebnisse werden
diese Vergleichswerten von anderen Teilnehmenden gegenibergestellt. So ist erkennbar,
ob in einem Merkmal hohere, niedrigere oder genauso hohe Werte mit Blick auf die Ver-

gleichsgruppe bzw. die ,Bewerberkonkurrenz* erreicht wurden. 8

Hinsichtlich der beruflichen Interessen werden verschiedene Tatigkeiten dahingehend be-
wertet, ob sie den Teilnehmende interessieren und ihnen Spall machen. Werden alle Tatig-
keiten je Interessengebiet mit ,stimmt vollkommen (5)“ beantwortet, werden 100 % Interesse
ausgewiesen. Wird immer mit ,stimmt Gberhaupt nicht (1) geantwortet, liegt das Interessen-
ergebnis bei 0 %. Die Selbsteinschatzungen zu eigenen Schlisselqualifikationen und fachli-
chen Begabungen werden gleichfalls in Relation zu einer Vergleichsgruppe gesetzt. °

Der Leistungsteil ist das Kernstiick des Tests. Es werden 13 verschiedene Aufgabentypen in
neun Leistungsbereiche zusammengefasst. Die Ergebnisse werden im Vergleich zu einer
passenden Referenzgruppe mit vergleichbarer Schulbildung und ahnlichem Alter darge-

stellt.1° Die Bereiche!?® sind:

= Allgemeinwissen

= Konzentrationsleistung

= Mathematische Fertigkeiten

= Raumliches Vorstellungsvermogen
= Rechtschreibung

= Schlussfolgerndes Denken

= Sprachliches Verstandnis

= Technisches Verstandnis

= Textverstandnis

8 vgl. Musterauswertung Ausbildung & Beruf, S. 1, 2015, www.geva-institut.de

9 vgl. Musterauswertung Ausbildung & Beruf, Dossier, S. 2f, 2015, www.geva-institut.de
10 vgl. Musterauswertung Ausbildung & Beruf, Dossier, S. 2, 2015, www.geva-institut.de
1 vgl. ebenda, S. 2



Bei den Schlisselqualifikationen werden Rickmeldungen der Selbsteinschatzungen tber
die Bereiche®?:

= Interaktion bestimmen/Prozesse gestalten,
= Arbeitshaltung und Engagement,
= Soziale Orientierung

= und Umgang mit schwierigen Situationen gemacht.

Die Selbsteinschatzungen der fachlichen Begabungen®® beziehen sich auf

= kognitive und praktische Fahigkeiten.

Aufgabenplan geva-test® Ausbildung & Beruf — Variante 1

mit aner Pause yon 3. 1S Minuten
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Die Messung der personlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen ist qualitativ und
quantitativ an die vom Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) geforderten Schlusselqualifi-
kationen fir die Ausbildungsreife angelehnt. 4

Die Auswertung erfolgt computergestitzt im geva-institut. Die Ergebnisse von Leis-
tungsaufgaben, Selbsteinschatzungen von fachlichen Begabungen und von Schliissel-
qualifikationen werden als Stanine ausgewiesen. Bei dieser normorientierten Auswertung
werden den TestTeilnehmenden auf Basis ihrer Angaben individuell passende Normgrup-
pen zugeordnet. Durch die stetig wachsende Teilnehmendezahl wird regelmafig eine Ak-

tualisierung der Normgruppen vorgenommen.

Jeder Teilnehmende erhdlt eine detaillierte Auswertung der Testergebnisse mit Texten,
Grafiken, Hintergrundinformationen und eine Gegenuberstellung der Ergebnisse mit einer
adaquaten Referenzgruppe.’® Die Auswertungsdokumente werden im PDF-Format inner-
halb von einem Werktag zugestellt. Nach Absprache ist auch eine Bearbeitung innerhalb

weniger Stunden maoglich.

Die Auswertung enthédlt Rickmeldungen, Berufsvorschlage und Tipps fir die nachsten
Schritte:

= Was sind die starksten Interessen, Schliusselqualifikationen und Leistungen?
= Schatzt der Teilnehmende seine Leistungen realistisch ein?
= Wie unterscheidet sich der Teilnehmende von anderen Jugendlichen?

= Welche Ausbildungen passen am besten?*®

Zusatzlich zur ca. 20-seitigen Auswertung bekommen die Teilnehmende ein Zertifikat
Uber die Ergebnisse, Leistungen, Schlisselqualifikationen und Interessen, welches ggf.
Bewerbungsunterlagen beigefugt werden kann. Fir Einrichtungen wird ein Dossier mitge-
liefert. Dieses Dokument richtet sich an die moglichen Berater*innen der Teilnehmende

und kann eine Grundlage weiterfiihrender Beratungsgesprache sein.t’

14 vgl. http://geva-institut.de/eignungstest-berufswahl-b-berufsstart.html, Hinweise zur Online-Testung, Link
und Information aus 2013

15 vgl. Testuibersicht fiir Bildungstrager, S. 1, 2016, www.geva-institut.de

16 yvgl. Musterauswertung Ausbildung & Beruf, S. 1ff, 2015, www.geva-institut.de

17 vgl. www.geva-institut.de/ebw-berufsvorschlaege-berufswahl.html, Link aus 2013


http://geva-institut.de/eignungstest-berufswahl-b-berufsstart.html

BERUFSEIGNUNGSTEST STUDIUM & BERUF

Der Test ,Studium & Beruf* richtet sich an Schiler*innen ab Klasse 9 und junge Erwach-

sene mit angestrebter/erreichter (Fach-) Hochschulreife.

Er hat einen ahnlichen Aufbau wie der Test ,Ausbildung & Beruf‘ und unterscheidet sich
durch das Niveau im Leistungsteil und entsprechende Referenzgruppen. Online dauert der

Test ca. drei Stunden mit Pause(n). Es werden ca. 14 konkrete Vorschlage passender Stu-

diengange und/oder Ausbildungsberufe gemacht.8

Aufgabenplan geva-test® Studium & Beruf — Variante 1

mit oinee Pause von ¢ 15 Minuten
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DIE AUSWERTUNG: BEISPIEL ,,AUSBILDUNG & BERUF*

Das Zertifikat gibt zuerst einen Uberblick tiber die Ergebnisse

Berufliche Interessen Ein wesenticher Inakstor fur dan erfolgreichan Abschiuss ener Ausbikaung ist die
Berutsmotivation Der Test fragt genau diese Motiv- und Interessenstrukiuren thematisch
susfohrich ab und fasst s zu 20 moghchen Interessengebiaten zusammen Die Gebiete,
WU die sich Herr Mustermann am maeisten interossien, sind
Technik und Elektrik
Handwerk
Industrielle Fertigung
Verantwortung Gbernshmen

Leistungstell D-Mmmmmmrmmummm-ml
Barul Der Test wird von Diplom-Psychologen, Lehrem oder Austidungaletem unter
standardisierten und cojektiven Testbedingungen abgenommen und dauert drer Stunden
Die individuolion Laistungsschwerpunkie von Herm Mustermann legen im Baraohvin dan
Barechen

Schiussfolgermdes Denken
Raumiiches Vorstellungsvermagen
Allgemeinwinsen

Textverstindnis

Schilssel- Im berufichen Alitag snd venchwedene personliche, sozisie und methodische
qualifikationon Kompetenzen notwenag Der Tast armittelt, we hoch 21 dieser berufsrelevanien
Merxmale susgepragt snd Folgende Mermale 5ind bel Harm Mustermann am hochsten
ausgopagt
Kritik annehmen
Teamorientierung

{Selbsteinschitzung) aoummmmm manueter und kognitiver F.
Insgasamt handalt s sich har um 12 moghche Dimensionen prakbacher und
Meoretischer Begabungen. Her Mustermann sioht seine Schwerpunkte in folgenden
Berechen
Handwerkiiche Begabung
Korpertiche Belastbarkeit
Raumliches Vorstellungsvermagen
Tochnisches Verstandnia

In einem zweiten Schritt werden die Auspragungen der Interessen (in Prozent), Ergebnis-
se des Leistungsteils und die der Selbsteinschatzungen der Schlusselqualifikationen und

fachlichen Begabungen dargestellt.



Berufliche Interessen

Fur jodes Interessangebiet wurden verchdens Tatigheiten dahingehand beweartet, ob sie die Testiednahmer
interessiaren und ihnen Spall machen. Wurden alfe Tatigkeden jo Intersssengediet mit (5) stimmt vollkammen®
beantwontel, warden 100% ausgewsesen Wann immer mit (1) stmmt Gberhaupt nicht” gesntwortet wurde st das

Interessenargednis (%
Werle
e ~ n IJ . Ly "; n - - - n%
fochn it Eobi .
Harowork 150
Indusinede I artigung T0A
Verantwortung Gbermebman nzs
Gasuranmis. Lnd Soziahweeen w
Laponatgret ' 3.0
Auto urd Tramaport .0
C —
Krostre wimsnanach sveer ; 240
Land: und Forstweischaft _ } | 9
| ' w0
Fromanorachen N | . 00
Deaproctan, Vamandgen und Vorragen N 1 200
Kurdenbecitang ura Verkaa! _ 00
focycnng | | na
Kaufmannische Augaben | Verwaiiung — i LY
EDV 1 Mard- und Software 132
Kochen una Koche i 128
Servce, Kurden hedenen - 00
Hauswrinona 8l
Leistungsteil

Der Lolstungstell ist das Kemstuck des geva-test® Ausbiidung & Beruf 13 verschiedene Aufgabentypen werden in
noun Lemtungabereichen zusammengetasst D Ergebnisse sind unten im Vergieich zu einer passenden
Reforenzgruppe dargoestelit. Diese satzt sich aus Testteilnahmenm mit wergleschbarer Schuiidung und ahnlichem Alter
2usammaen

unteedurchacnnitiiicn durchacrnanich Uberdurchachnitticn

'  J 1 . L ] 4 L L]

Algemeinwasen i ' )
Konzenirations kg
Mathematische ¥ ertighonon
Raumiches Vomethurgs vermagen
Behiussiolgemdes Donken
Sprecriiches Veratdnane

Tochrisches Versiandnis
Rachtacteaibung
Taxtverntandrs

Der graue Balken im Leistungsteil beschreibt den Durchschnittsbereich der entsprechenden

Vergleichsgruppe.

Bei allen Schliisselkompetenzen handelt es sich um Selbsteinschatzungen, welche durch
entsprechende Fragen und einer Skalierung von 1 bis 5 vom jungen Erwachsenen be-
antwortet werden. Daher finden die Assessment Standards mit den Operationalisierun-
gen hier nur insofern Anwendung, als dass genau diese Merkmale abgefragt werden
und so die Transparenz gewahrleistet wird.



Schiisselqualifikationen (Persdnliche Stiirken)

Auch die Selbstsinschatzungen dar eigenan SchiUsselqualificationan sind am besten relatly 2u ener Verglaichsgrupps
zu betrachten. Ist zum B | n 1 pegeniber gleichalirigen Jugendichen durchschnittlich, kann es
m Vierglaich zu Erwachsanen mwammmm sein. Daher sind die personlichen Ergebnisse wiader in Beziehung
2u siner passenden Vergischsgruppe gesetzt, die sich sus Schierinnen und Schulem vergleichbarer Schulformen

und Altersstuten zusammaonsetzt
unerdurchacheitsich  Ouwchachnitich  Uberdurchachiitiion
\ L] ]
Interaktion Frnbiias 7
m".."l.'f",..wm L
Selbsiverynuen
Durcnsatzan | Oberzougen |
Kontaktslnoke |
Pranen und Entacheiden |
BOgelnlarungavarmogen
Offertiot fr Neues |
Arbeilshallung Lomboretschat o
urd Engagement Souverkell und Hyghne
Durchhaltevermagen
Lestungsberehschin
Soeghait
Zuvedipsigket
Sapale \alfsbereitscnan
Orientigrung Einfurungsvermogen
Toamonantenung
Umgang ma Frustasonstolenanz
;’m:m‘ Wil annenimen
Konfiktiatighet | Verlraghchkel
Balastbarkes |

Fachliche Begabungen (Selbsteinschiitzung)

Die Selbsteinschatzungen fachlicher Begabungen und Fartigkeitan sind zu iMerpratieren wie die
Sonlosselqualifikabonen

unlerdurehschnatich surchachratiich (e hachoesich

\ | ] . L] . L ] ]

Kogritive Konzenraton | i = : J 2
Faguetan Schhmsloigamaes Derken |
pathematische Fordghestan |
[ Vorwtolkung gon |
Technnctes Varstananis '
Schrfiches Auadeuck |
Gadachires
Textversinons -
Pravtche Hoeddworkiche Bogabung
Fahigkehon Kanperiche Belastbarkell
Gostatlersche Bogabung -
Zelohneraches Guschick

Es folgen einige als Beispiel dienende Auswertungen aus dem detaillierten Be- schrei-
bungsteil: Die Testperson verfugt Uber einen mittleren Bildungsabschluss (Realschulab-
schluss). Alle Merkmale werden dabei entsprechend der Zielgruppe erklart.



gevainstitut

Ihre Schlisselqualifikationen und persdnlichen Stirken

Teil 1: interaktion bestimmen, Prozesse gestalten

Wi gehen Sie auf andore Menschen 2u. 2um Besgvel aut itve Maschilennnen und Mitschiler?

Wie gut konnen Ske neve Untemehmungen in Gang setzen und gestaiten? Wer oin gutes
Sedstvertrauen hat und offen fr Vergnderung s, hat o8 meist leichinr, etwas Neues 2u beginoen und
Entschaidungen 2u f3len Im Umgang mit anderen Menschen Nift Kontakistarke. aber auch
Durchsatzungafahvghet und Bogeaterungsvermogen.

Wenn Sie hiee kare hohen Werte haben, lautet e Devise  Trauen Sie sich! Denn wer Entachesdungen

R odar nove Stuatonen erftigrich mestent, macht Erfatrungen. die wichtg f0r das sgene
Seltstvertrauen sird

Ihre Ergebnisse:

Flaxibie Menschan stelien sich schoell auf unterschuediiche Stuationen und Pertonen en. S geraten
Buch bes Urvorhergesahenem ncht sus der Fassung. scnderm verhallen mch angemessen und stollen
hre Planung schnoll auf de nouen Gegabenheten en

ihe Ergebnia: Se 3ind etwas fixibier o Ihre Vergiechngriooe

Dinge anstoBen Intiative orgreden ideen verwdichen: Jooes Linternefmen und jede Untarnehmung
braucht Merschen mit soichen Faigheen, damt otwas vorangett Menschen. die fuer hoch punikten,
haben auch des Mut, Gber ive Ideen U sprachen

Ihr Ergebnis: e intiative Bt licht untsrdurchschnitich ausgerragt

Selvstvertraven

En gesundes Soatverauen hat jemand. dec Sich durth anders mcht 50 Ich in sener Menung
vorunsichen Best Dazu gehdnt auch, ohne Scheu oder Angst vor anderen sprechen 2u kONNen und sch
zunstraven. such schwienge Auigaden 1y eredgen

Ihe Ergebnis: Beim Selbetvervaven legen Se im Durchachmtt

Durchsetzon | Uberzeugen
Parsonan mit hoban Werten m Berexch Durchsetzen und Uberzeugen kinnen sich n Gruppen gut
behaupton und andore lecht fUr itre ideen und Ziele gewirnen

he Ergebnia: S konnen andare ahnich gut Uberzeugen und sch ANnAch gut durchsotzen wee inre
Vergechagruope

Kontatstirke

I Berufichen Altag hat man standig mit unterschiedichen Menschen 2u tun Kontakistirke 2egt sch
darin, daee man beret und in dor Lage ist. Kootakte 2u inGplen und Gesprache in aine positive Richtung
2u lerkan Wer schned en gemeinsames Thema findet. hat o8 mast leichier, 2u femden Personan
enen Kontakd heczustelien

Ihe Ergebnia: Se sind ncht gans so kontakistark we anders

10



gevainstitut

Ihr Leistungsprofil

Detailergebnisse

Auf dleser Seite 28gen wir ihnen ihre Detasdergebnisse f0r den geva-tes® Ausbiidung & Berul. For
jeden Aufgabenbiock sagen wir Ihnan, we viele Aufgaben Sip in der vorgegebenen Zeit richtg gelost
habon und wie S m Verglecch mit anderan Testiednehmem abschneiden

So iesen Sie die Auswertung:

Neben jedem Aufgsbentyp sehen Sie, wie vial Prozent Ger madensl [T
errechbaren Punkie Se erzielt haben I Ergebnis ist in Oar Grafik OUrCY  ZUEN vwgeceguse
Prozent Ihre Vergleichsgruppe im Durchschnitt ecoelt hat

Den Vergiech zwischen innen und der Vergieichsgruppe haban wy rachts ais Symbol dargestelt. Die

Zeichan badeuten dabel
S fegen
+* deuthch Uber dem Durchschnit *** Faiis Sie in twen Ergebnissen Sternchen
¢ otwas (ber dem Durchschnitt vorfmdan, bedoute! dies. dass Se e
o m Durchschnitt der Vergieichsgruppe entsprechenden Aufgaben nicht bearbeitet haben
. leicht unter dem Durchschnitt und wir Iive Werie daher micht berechnen konnien
~ Oeutiich unter dem Durchschntt

Véete
Berech Skala * ¥ P M & 9 m W e W W NS

SU ML SO NMENIEE BRI B LR A0 AL 2R

Diese Liste zoigt sul snen Blick. wo Sie sich von anderen abheban — mit ihren Stadan, aber auch mit
ailem in den Bareichen traineren, 0 denen Se unterdurchschnittich abgeschnitien haben

In einer anderen Darstellung werden die Detailergebnisse der Leistungsaufgaben mit An-
gabe einiger Aufgabenarten visualisiert. Die Gegenlberstellung von Selbsteinschatzung
und tatsachlichen Ergebnissen ermdglicht es dem Teilnehmenden nochmals, sich und
seine Leistungen in Relation zu setzen.
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Ihre Selbsteinschitzung und wie realistisch sie ist

In der folgenden Darstaliung haben we Ihre Ergebnisse im Laistungstod mit Ihrer Selboteinschatzung der
entsprachenden Fahigkeden vergichan, Das badeutet, wir haben [hnen enarelts Aulgaban aus einem
bestmmtan Beraich gestellt (zum Belsplel Technisches Verstandnls), DarOber hinaus haben wir Sis
abor auch gefragt. wie Sie Ihre Fahigkeiten in diesem Berelch selbst einschitzen. Haben Sk auch
wirkhoh (bergurchschnittlich bel Laistungsaufgaben abgeschntion, wenn Sie sich in dem
entsprechenden Beraich als sehr gut” eingeschatzt haben?

80 lesan Sio die Auswertung:

FOr sieben der Laistungsbaraiche haben wir aine entsprechende Selisteinschatzung von inen
erfragl. Zu jedem Lestungsbareich sahen Sio zwel Baken Der obere Balken zeigt in gewohnter
Weiso, wio Sie im Laistungsbereich im Vergleich zu anderen abgeschnitten haben. Darunter zeigt
| der hetiare Baken, wie Sie sich in cesem Bareich (wieder im Bezug zur Vergleichagruppe) selbet
| singeschatzt haben. Daneben staht jeweils, ob Sie sich eher (ber- oder unterschatz! oder aber
| komrekt singeschatzt haben

1
| R e € o |y
| S 10 Sete iy

Ihre Ergebniase im Loistungstell widy thre Einschitzung
\ ] ] “ . r . ]
Korawastomiomhorg | J ST raniissach
Mathomatiscno Famgheten L " reulistach
aumiicnes Vorsieingavermagen e *ramiasach
Scrunslogomons Dernes _ " reulistmch
Speachiches Verstandois — unlerschatzt
Technisches Varstandnis | | Ubarschats
Teatversiingres | r " reslistisch

Hier haben Sie slch korrekt elngeschiltzt:

Konzentrabonsleistung
Mathematische Fartigheten
Raumliches Vorstellungsvermagen
Schiussfolgerndes Denkan
Taxtvorstdndnis

Hior haben Sio sich Gberschiltzt:

Technisches Verstandnis

In folgenden Bereichen haben Sie sich unterschiltzt:
Sprachiches Verstandnis

Auch wird die Maoglichkeit geboten, die eigene Selbsteinschatzung zu prifen. Diese wird
den Ergebnissen des Leistungsteils gegeniibergestellt. So wird dargestellt, wie realistisch
die Person sich eingeschatzt hat.

Die Darstellung der Berufsvorschlage und auch Weiterbildungsméglichkeiten wird fir die
ersten vier Berufe konkretisiert. Weitere Berufsvorschlage werden mit Angabe der Passung
benannt (ohne Abbildung).
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Berufsvorschlige

Berufsvorschiag 1: Fluggeratmechanikes 4n
Passung: 88.22%
memwumawu“mu

m Barvich Fertigungstechnik siellt man Bautade i Flupgerato har, montier! und wane! Sisuer- ooer
Fanrworke sowme Rumpl und Traghscnen Verwandete Workstofle snd Leichimetafie oder Kunststoffe
Einzedieile wergen anhand von lachnischen Zechnungen 2u Baugruppen 00er S0gar ganzen
Fluggersten zusammengosetzt Dabel vertindet man tie Teds bassprstswase durch Vemieten, montert
de sochnachen Sysiemiomponenten n de RoRKarossene und baut die Innensusstatiung en

im Berexch Tnebwerksiechni sinit man die Trebwerke von Fluggerdten Nar und wanet s

Mechaniker dor Fachnehiung instanchaltungstechnk sind Zustandig fr de Wantung, Piege und
Untermaitung dar Flugzeuge. Dazu gehon die technsche Ablertigung, das Tanken, das Prifen der
Funitonstohtigkat und Boheben von Sidrungen

Fluggergimachanks: arDeden wnumwwmum
von Fluggersian oder ,n Reparatur- und instandhallungewerksiatien von

Flughaten me-umwmqm

Die Ausbidung davert 3.5 Jalve

Wetertigungsmoghchieden

Aufgrund cer standigen 1BChnischon Neusrungen muss man sich bl diesem Baruf kontnuiedch
forbiden Wesertidungen de dam berufichen Forkommen denen. sind DESDISSWese
Lufttshmschnix. Techniat-in Maschinertochni

Industnemetster - Flugzeugbau, Inoustiomesen’-n
(Luftatezeugtachni) ooer Tachnicer/-a Karcssene. und Fahrzeugbautechnik.

gevainstitut

Elextroanipgenmontsuri-n pIoouDen. montiont und repaned man elekinsche Anlagen. Tum Bespiel
Antagen der Beleuchtungstechni der plcktronischen Meidetechnk und Oer Scharhatstochnik Das
xonnen Goneratoron oder Transformatoren sein. Latemen. Uberiandioungen
Statentahncberetungen oder Bitzableser Man plant die Montags bersdet s vOr, MOnben und
natalien sie Anschiedand wanet man 5o und imimt ndtigentsls Reparaturen vor Man artetet
heupesachich auf Montagetausielien, n Wedatsnen oder m Servcedbersich. off auch m Fresen

ElokOANSgEnMONSLTs UNd -MOMBunnnen sind in der Elstrondustne. am Elskaronancwenk, aber auch
n anceren Industne-, Wirtschafts- und Denstiestungsbetneben tatg. Aularsom komnen se n
Betrieten arbeten. di Baouchtungs. und SQNaiENSPEN Nstatieren, bev Stadtwerken und bes
Herstoliern industnelier Prozessstsusnungsannchtungon Dariber hnaus Dsten sch
Beschafigungamdgichiedan in oar Wartung von Beiriebsied- und Scherungssysiemen des
Scruenenvenasivs

Die Austidungsdauer betragt 3 Jatve
Wanertuoungsmogicrr eden

Technixer-nnan Eskirotochnik (Energistechnik) sind 8as Vartmoungsghed swachen Konstudon und
Waerkstatt und tbemehmen such 38iDst 8rige Ingeneurstitigueton. bey J2Nen S& NNSNICH, aber
Tugieich mit Management. Varantaonung ardeten 50 tearbedten st besDiswese ANQEDO, wickein
Aufirsge ab ersiedien Prof- und Versuchsbeschie ader berprifen Rechenaniagen mit Testorogrammen

INGUSINeMEssies «non Elekirotechnik UDamatmen verantwortungsvolie Fach- und FOvungsauigaben
In alien betnedlchen Funkbonsbermschen der Elsktrondusing o0e verwandier Branchen intbesoncere
in der Prooukaon und Fertigung, und dlrfen such ausbiden
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VOR- UND NACHTEILE, CHANCEN

Die Durchfuhrung des Tests nimmt nur max. 2,5 bis drei Stunden und damit weniger Zeit
in Anspruch als vergleichbare Tests insgesamt dauern wirden, die ahnliche Merkmale
kognitiver Fahigkeiten sowie zu Interessen- oder Personlichkeitsbereichen erheben. Auch

liegen die Ergebnisse zeitnah, in der Regel bereits am selben bzw. n&chsten Tag, vor.

Der Personalbedarf fur die Durchfiihrung ist fast gleich null zu setzen, da es lediglich erfor-
derlich ist, dem Teilnehmende den Test vorzustellen und einen Computer zur Verfigung
zu stellen. Wahrend der Durchfiihnrung bedarf es keiner weiteren Anleitung, wenn ausrei-
chend Sprachkenntnisse vorhanden sind, da der Test verstandlich aufgebaut ist. Die Aus-
wertung erfolgt standardisiert, so dass dem Nutzer kein zusatzlicher zeitlicher Aufwand
entsteht. Lediglich fir ein Auswertungsgesprach der Ergebnisse sind 1,5 Stunden einzu-

planen.

Fur die Teilnehmenden bietet dieser Test den Vorteil, dass schnell Ergebnisse vorliegen.
Seine Interessen, Selbsteinschatzungen und die Ergebnisse des Leistungsteils bieten eine
Grundlage fir einen weiteren Prozess. Durch den Vergleich der Ergebnisse mit Personen
gleichen Bildungsstandes sind Leistungsstéande ableitbar. So kann ein Teilnehmender
einschatzen, wie stark zum Beispiel die Konkurrenz in den abgefragten Bereichen ist oder
aber auch, in welchen Bereichen Verbesserungspotentiale liegen. Die vorgeschlagenen
Berufe konnen Grundlage eines weiteren Prozesses sein. Durch den Abgleich von
Selbsteinschatzungen und den Ergebnissen des Leistungstests kénnen zudem Aussa-

gen dartbergemacht werden, wie realistisch die Selbsteinschatzung ist.

Zu den Nachteilen. Solch ein Test suggeriert sehr schnell bei den Teilnehmenden oder
auch Eltern, dass bei Vorliegen der Ergebnisse der passende Beruf gefunden ist. Dies
kann der Test nicht leisten. Ohne die Einbettung in einen Prozess wirden die Ergebnisse,

wie auch in anderen Verfahren, isoliert stehen.

Die Berufsvorschléage erstrecken sich Uber die gesamte Bandbreite der anerkannten Aus-
bildungsberufe. In der Praxis filhren Berufsvorschlage wie Hutmacher, Malzer oder

Molkereifachwirt eher zu Irritationen und oft zur Ablehnung der Ergebnisse des gesam-
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ten Tests. Denn wenn eine Analyse solche — aus Sicht der jungen Erwachsenen — selt-
samen Berufe vorschlagt, besteht das Risiko, ihn als negativ zu beurteilen. Hier verschafft
allerdings das Auswertungsgesprach mit dem Hinweis, dass alle in Deutschland anerkann-
ten Berufe genannt werden und in anderen Regionen durchaus blich sind, Abhilfe.

Auch kann die Analyse nur Einblicke und Tendenzen uber einen Leistungsstand in den ab-
gefragten Bereichen geben. Beispielsweise ist er nicht zu vergleichen mit der psychologi-
schen Untersuchung der Bundesagentur fir Arbeit. In der Praxis kommt es auch vor,
dass die Ergebnisse beider Analysen kontrér sind, da unterschiedliche Bereiche mit unter-
schiedlicher Intensitét getestet wurden.

Fazit: Der Berufseignungstest ,Ausbildung & Beruf* und ,Studium & Beruf* eignet sich fur
Personen, welche Uber keine oder wenig berufliche Orientierung verfligen, oftmals daher
in Inaktivitat verfallen oder aber auch fur Personen welche sich ihrer Fahigkeiten nicht
bewusst sind. Die schnellen Ergebnisse aktivieren und motivieren zu neuen Prozessen.
Insbesondere die Besprechung der Selbsteinschatzung der Fahigkeiten kann in der Praxis
zu positiven Erkenntnissen der Teilnehmende flhren — auch gerade, wenn die Selbstein-

schatzung im unterdurchschnittlichen Bereich liegt.

Auch diese Analyse zeigt ihren gréf3ten Nutzen in der Einbindung in einen Kompetenz- und
Zielentwicklungsprozess. Andernfalls ist zum einen das Risiko enorm, dass die Ergebnisse
fehlinterpretiert oder das selbststandige Studium der 20-seitigen Auswertung von Jugendli-
chen erst gar nicht begonnen wird. Dann wére eine Chance auf personliche Weiterentwick-

lung durch professionelle Fragetechniken vertan.

QUELLEN
= www.geva-institut.de
= Testleiter-Anleitungen: geva-Test Ausbildung und Beruf / Studium und Beruf, 1.4/2017, geva-
institut Miinchen

Dies ist ein Auszug aus einer Facharbeit von Alexandra Mewes, aktualisierte 2. Auflage 08/2018. Die Kompe-

tenzagentur Braunschweig fuhrt Testverfahren des geva-institutes seit 2007 durch.
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